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ASUNTO: Versiones publicas de
Declaraciones Patrimoniales.
Tlaxcala. Tlax., a cinco de junio del afio 2026 |

<
ANTECEDENTES —3 |

UNICO. REMISION DE VERSIONES PUBLICAS. - En la fecha en que se actia, la Licenciada
Maria Guadalupe Sudrez Rodriguez Titular de la Oficina de Recursos Humanos, propuso al
Secretario Técnico del Comité de Transparencia, someter a consideracidn del Comité de
Transparencia de este Instituto 61 Declaraciones Patrimoniales del personal adscrito al
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa bajo el régimen de confianza y
servicios profesionales (honorarios). Manifestando que conforme lo dispuesto en el articulo
65 fraccion Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pdblica, asi
como el articulo 57 Fraccién XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Tlaxcala, especificamente referente a la versién publica de las
declaraciones patrimoniales realizadas ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno del Estado Tlaxcala, solicitando:

Se someta a consideracidn de los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa, la aprobacién de la versién piblica de

61 declaraciones patrimoniales, con actualizacién a partir del 05 de junio del afio 2026;
en que se testardn los siguientes datos personales:
- Nacionalidad

- Registro Federal de Confribuyentes

- Domicilio

- CURP

- Teléfono particular

- Estado civil

- Correo electrénico personal

- Datos del conyuge, concubina o concubinario (Nombre, Edad, Ocupacidn,

Parentesco, Fecha de matrimonio, inicio de concubinato o figura a fin.)
- Dependientes econdmicos.

Cabe mencionar que las 61 declaraciones patrimoniales incluyen en su texto, los datos
personales y datos sensibles entendiéndose como aquellos que se refieren a la esfera mas
infima de su fitular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacién o
conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mds no limitativa, se
consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen
racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias
religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual. Motivo por el cual




| 3

Comité de

i Transparenéia
ITIFE ITIFE &

deberdn testarse, lo anterior en virtud de que los datos senalados, corresponden a datos
personales de personas fisicas identificadas o identificables, los cuales no podrdn
difundirse, distribuirse o comercializarse, es decir; datos de cardcter personal o
identificativo de cada uno de los servidores puUblicos adscritos bajo el regimen de
confianza y servicios profesionales (honorarios) contratados por el Instituto Tlaxcalteca de
la Infraestructura Fisica Educativa, dichos datos personales estan clasificados como
informacién de cardcter CONFIDENCIAL, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 115 parrafo | y demds aplicables de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica: articulo 91, 92 Fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tlaxcala, asi mismo conforme al numeral Trigésimo
Octavo Fraccién |, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion 'y
Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

L COMPETENCIA.

EL Comité de Transparencia es competente para conocer del presente asunto de
conformidad conforme lo disponen los articulos 34, 35 Fraccion 1, 91, 92 Fraccion lll,
demds relativos y aplicables de la Ley de Transparenciay Acceso ala Informaciéon Publica
del Estado de Tlaxcala, para confirmar, modificar o revocar la clasificacion de
confidencialidad que realicen los titulares de las unidades administrativas que integran el
Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica Educativa.

. MATERIA.

El objeto de la presente resolucion serd andlizar la clasificacion de confidencialidad de
los datos personales siguientes: Nacionalidad, Registro Federal de Contribuyentes,
Domicilio particular, CURP, Teléfono particular, Estado civil, Correo electrénico personal,
Datos del cényuge, concubina o concubinario (Nombre, Edad, Ocupacidén, Parentesco,
Fecha de matrimonio, inicio de concubinato o figura a fin.] y Dependientes econémicos,
que asi estima la Licenciada Maria Guadalupe Sudrez Rodriguez Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos, y que obran en 61 Declaraciones Patrimoniales del personal adscrito
bajo el régimen de confianza y servicios profesionales (honorarios, al Instituto Tlaxcalteca
de la Infraestructura Fisica Educativa, clasificacién de informacién a partir del 05 de junio
del afio 2026. Esto conforme lo preceptuado por los diversos 102, 103 Fraccion lil, 110, 115
pdrrafo | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica; articulos
91,92 Fraccion lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado
de Tlaxcala y el Lineamiento Trigésimo Octavo Fraccion |, de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.
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ll. FONDO DEL ASUNTO. |
Una vez expuesto lo anterior, a continuacién, se procede a analizar los datos personoles"‘“*..%‘e.i__

que la Licenciada Maria Guadalupe Suarez Rodriguez Titular de la Oficina de Recursos S
Humanos, estima como confidenciales. —

Nacionalidad: Es un afributo de la personalidad que sefala al individuo como miembro
de un Estado; es decir, es el vinculo legal que relaciona a una persona con su pais de |
origen. En este sentido, la nacionalidad de una persona se considera como un dato
personal confidencial, en virfud de que su difusion afectaria su esfera de privacidad.

Esta l6gica se refuerza con lo expuesto en el recurso de revision resuelto por el INAI RRA
4844/18, donde se afirma que la naciondlidad de una persona se considera como un
dato personal, en virtud de que su difusién revelaria el pais del cucual es originario un
individuo, es decir, se puede identificar el origen geogrdfico, territorial o étnico de una
persona. Por lo que, se considera un dato confidencial.

RFC de una persona fisica y su homoclave: Es un dato personal confidencial, hecho que

confirmé el extinto Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y
Proteccién de Datos Personales (INAI), a través del Criterio 19/17, en el que menc’onoC

que: ,l

\
\

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de personas fisicas. El RFC es una clave
de cardcter fiscal, Unica e irepetible, que permite identificar al titular, su edad y
fecha de nacimiento, por lo que es un dato personal de cardcter confidencial.”

Ademds, de acuerdo con la legislacidn tfributaria, las personas fisicas tramitan su
inscripcion al RFC con el propdsito de redlizar mediante esa clave operaciones o
actividades de naturaleza tributaria, porlo que, vinculado al nombre de su titular, permite
identificar otros datos personales, asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible y
determina justamente la identificacion de dicha persona para efectos fiscales, por lo
que configura un dato personal.

En tal sentido, el RFC actualiza el supuesto de confidencialidad previsto en los articulos115
primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica: asi
como articulo 91, 92 Fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Tlaxcala y en el Lineamiento Trigésimo Octavo Fraccidn | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, por lo que se considera que el RFC
de las personas fisicas, es un dato personal confidencial.
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Domicilio particular: £l domicilio es un atributo de la personalidad, que consiste en el lugar
donde la persona tiene su residencia con el aGnimo real o presunto de permanecer en
ella, también es considerado como la circunscripcién territorial donde se asienta una
personq, para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones, por lo
tanto, constituye un dato personal confidencial, ya que incide directamente en la
privacidad de personas [isicas identificadas.

De igual forma, en su Resolucién 4605/18, el extinto Instituto Nacional de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales INAL refirié que el domicilio es un dato que
no puede disociarse a la persona pues daria cuenta desde las personas que integran el
circulo de vida privada cotidiana de su titular, por ejemplo, los infegrantes de una familia;
también podria referir capacidad econdémica e incluso, idiosincrasia, por lo fanto, la
publicidad de este dato afecta no solo la privacidad de las personas identificadas o
identificables, sino también su propia seguridad.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP): Se integra por datos personales que sdlo
conciernen al particular titular de la misma, como lo son su nombre, apellidos, fecha de
nacimiento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen informacion que
distingue plenamente a una persona fisica del resto de los habitantes del pais, por lo que
la CURP estd considerada como informacién confidencial. Como lo establece en su
Resolucion 18/17, del exfinto Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales (INAI).

Teléfonos fijos y méviles de una persona fisica: Constituye un medio para comunicarse
con una persona fisica identificada o identificable, por lo que la hace localizable. Por o

tanto, se frata de informacion que al darse o conocer afectaria laintimidad de la persona
respectiva.

A mayor abundamiento, en el Recurso de Revision RRA 4430/18, sustanciado en la
ponencia del Comisariado Joel Salas Sudrez, se ha dicho que el numero asignado a un
teléfono de casa, oficina y celular permite localizar a una persona fisica identificada o
identificable, por lo que es considerado como un dato personal confidencial, conforme
lo dispuesto en el articulo 115 fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon PUblica, ya que sélo podrd otorgarse mediante el consentimiento
de su titular.

Estado civil: Dato o caracteristica de orden legal, civil o social, implica relaciones de
familia o parentesco, y en razén de la finalidad para el que fue obtenido precisa su
proteccién. El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién
de Datos Personales, ahora exfinto, en su resolucion RRA 0098/17, que el estado civil
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constituye un atributo de la personalidad que se refiere a la posicidn que ocupa UNa—a—|
persona en relacion con la familia; en razén de lo anterior por su propia naturaleza es
considerado un dato personal, en virtud de que incide en la esfera privada de los
particulares y, por ello, es clasificado con fundamento en el articulo 115 fracciéon | de la |
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. '

\
}UH\ v

Correo electrénico personal: Direccién electronica de la cuenta de correo electrénico
gue utilizan habitualmente los particulares en sus comunicaciones privadas, que pueden
contener en su integracion de forma voluntaria o involuntaria informacién acerca de su
fitular.
6@—)

Que en las Resoluciones RRA 1774/18 y RRA 1780/18, emitidas por el ahora extinto Instituto
Nacional de Acceso ala Informacién, sefiald que el correo electrénico se puede asimilar
al teléfono o domicilio particular, cuyo nimero o ubicacidn respectivamente, se
considera como un dato personal confidencial, toda vez que es ofro medio para
comunicarse con la personal titular del mismo y la hace localizable. Asi también, se trata
de informacién de una persona fisica identificada o identificable que, al darse a conocer,
afectaria su intimidad.

De tal forma, una direccidon de correo electrénico es un conjunto de palabras que {Lﬂ
constituyen una cuenta que permite el envio mutuo de correos electrénicos. Bajo esta
optica, dicha direccién es privada y Unica ya que identifica a una persona como titular

de la misma pues para tener acceso a ésta se requiere un nombre de usuario, asi como

una contrasefa, por tanto, nadie que no sea el propietario puede utilizarla. '\

Ante tal circunstancia, es posible colegir que las cuentas de correos electrénicos pueden
asimilarse al teléfono o domicilio particular, cuyo nimero o ubicacién respectivamente
se considera como un dato personal, toda vez que es otro medio para comunicarse con
la persona fitular del mismo lo que la hace localizable. Por consiguiente, se trata de (_
informacién de una persona fisica identificada o identificable que, al darse a conocer,
afectaria su intimidad.

En virtud de lo anterior, la cuenta de correo electrénico particular constituye un dato
personal confidencial; por tanto, su difusidon vulneraria el derecho a la proteccion vy
salvaguardar de informacion relativa ala vida privada, pro lo que se actualiza el supuesto
de confidencidlidad de los articulos 115 primer pdrrafo de la Ley General de
Transparenciay Acceso a la Informaciéon PUblica; asi como articulo 91, 92 Fraccidn
Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén PUblica del Estado de
Tlaxcala y en el Lineamiento Trigésimo Octavo Fraccién | de los Lineamientos
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Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Datos de cényuge:

Nombre: En términos ordinarios, es la designacion o denominacién verbal que se le
da a una persona, cosa o concepto tangible o intangible, concreto o abstracto, para
distinguirlo de oftros.

En las Resoluciones RRA 1774/18 y RRA 1780/18 emitas por el extinto INAI sefiald que el
nombre es uno de los atributos de la personalidad y la manifestacion principal del
derecho subjetivo alaidentidad, en virtud de que hace a una persona fisica identificada
e identificable, y que dar publicidad al mismo vulneraria su dmbito de privacidad, por lo
que es un dato personal que encuadra dentro del articulo 115 primer parrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como articulo
91, 92 Fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Tlaxcala y en el Lineamiento Trigésimo Octavo Fraccién | de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas.

Edad: Se refiere a la informacidon natural del tiempo que ha vivido una persong,
gue por su propia naturaleza incide en la esfera privada la misma; si el dato corresponde
a los afios cumplidos por una persona fisica identificable, o si en el caso, a fravés de su
composicién por la referencia o data en que ocurrié el nacimiento, o meramente el ano
de registro.

Ocupacién: La ocupacién de una persona hace referencia alo que ella se dedica;
a su trabajo, empleo, actividad o profesion, lo que le demanda cierto tiempo, y por ello
se habla de ocupacién de tiempo parcial o completo, lo que resta tiempo para ofras
ocupaciones. En la Resolucion RDA 0760/2015 el INAI instituto ahora extinto; sehaldé que
una persona fisica identificada constituye un dato personal que podria reflejar el grado
de estudios, preparaciéon académica, preferencias o ideologia de una personal, por lo
gue con respecto a los datos indicados se actualiza su clasificacion como informacion
confidencial.

Parentesco: De la relacién entre personas, sea por consanguinidad o afinidad
(naturaleza o ley), es posible identificar a la o las personas que se vinculan entre i,
determinado a través del nexo juridico que existe entre descendientes de un progenitor
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comun, enfre un cényuge y los parientes de ofro consorte, o entre el adoptante y el
adoptado, lo cual representa un dato personal que ha de ser protegido. I

gl
|
|

f‘*\.'ﬂl

encuenira en el acta de matrimonio, la cual obra en fuente de acceso pUblico como Io""'Q
es el Registro Civil en donde puede ser consultada, por lo que en principio no podria
considerdrsele informacion confidencial; sin embargo, ésta contiene datos personales,
por lo que, en virtud del principio de finalidad, los sujetos obligados se encuentran
impedidos para otorgar su acceso a terceros acerca de los mismos.

TS
Fecha de mairimonio, inicio de concubinato o figura a fin: Dicha informacidn se > \

Dependientes econdémicos: Implica referencias al o lo(s) vinculo(s) entre ascendientes y
descendientes, sea filial o por consanguinidad, que econdmicamente dependen de una
persona, relaciondndolos con su  nombre, parentesco, patrimonio, salud,
comunicaciones, etc. Cuando de dicha informacién se puede identificar o hacer
identificable a sus titulares, por lo que su proteccion tiende a privilegiar el derecho a la
intfimidad y vida privada, con fundamento en el articulo 115 primer pdarrafo de la LGTAIP
y el arficulo 91y 92 Fraccion lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

PUblica del Estado de Tlaxcala.

.

—_—

Establecido lo anterior, es menester hacer alusion al fundamento de ciasificacién de
confidencialidad que propuso la Titular de la Oficina de Recursos Humanos, es decir lo
dispuesto en los articulos 102!, 1152 primer pdrrafo de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; 91 3, 92 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Tlaxcala y el Trigésimo Octavo Fraccion |, de los,.

! Articulo 102. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su N
poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Titulo. Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser acordes con las bases, principios
y disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningun caso, podran contravenirla. Las personas titulares de las areas
de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar la informacién, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley y leyes de las entidades federativas.

2 Articulo 115. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona
fisica identificada o identificable. La informacidn confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.
Se considera como informacién confidencial de personas fisicas o morales: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a las personas particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

* Articulo 91. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su
poder, actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Titulo.

* Articulo 92. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que: IIl. Se generen versiones
publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en esta Ley.

.
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas. ®

De lo anterior se desprende que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Tlaxcala, contempla que se debe considerar informacion
confidencial la que contenga datos personales concernientes a una persona
identificada o identificable y a la que sélo tendrd acceso su titular; asimismo, cabe
sefalar que la clasificacién de confidencialidad no estard sujeta a temporalidad
alguna.

Por consiguiente, este Comité de Transparencia considera procedente la clasificacion
como confidencial de los datos propuestos por la Oficina de Recursos Humanos,
conforme lo dispuesto en los articulos 102, 115 primer pdarrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como los diversos 35 Fraccion I, 91,
92 Fraccién Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tlaxcala y el Trigésimo Octavo Fraccién |, de los Lineamientos Generales en Materia
de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones PUblicas.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado conforme lo dispone el Articulo 35 Fraccion
Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Tlaxcala;
los integrantes del Comité de Transparencia aprueban por unanimidad, la elaboracion
de las versiones pUblicas correspondiente a 61 declaraciones patrimoniales del personal
de confianza y servicios profesionales adscritos a este Instituto, documentos en donde se
testen los datos enunciados como confidenciales. Para lo cual, personal habilitadeo de la
Oficina de Recursos Humanos deberd atender lo previsto en el numeral Quincuagésimo
sexto de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacidné, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; los cuales ordenan
que, cuando el documento Unicamente se posea en version impresa, deberd
fotocopiarse y sobre éste deberdn testarse las palabras, parrafos o renglones que sean
clasificados, debiendo anotar al lado del texto omitido, una referencia numérica de los
datos clasificados y la leyenda de clasificacion.

S Trigésimo octavo. Se considera informacién confidencial: Los datos personales en los términos de la norma aplicable;
l. Los datos personales en los términos de la norma aplicable; La informacién confidencial no estara sujeta a
temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores
publicos facultados para ello.

6 Quincuagésimo sexto. La versién publica del documento o expediente que contenga partes o secciones reservadas
o confidenciales, sera elaborada por los sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccidn, a través de sus
dreas y deberd ser aprobada por su Comité de Transparencia.
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RESOLUCION

PRIMERO.- Se confirma la clasificacion de confidencialidad de la Nacionalidad, Registro
Federal de Confribuyentes, Domicilio particular, CURP, Teléfono particular, Estado civil,

Correo electronico personal, Datos del cényuge, concubina o concubinario ([Nombre,

Edad, Ocupacién, Parentesco, Fecha de matrimonio, inicio de concubinato o figura a R\
fin] y Dependientes econémicos, que asi estima la Licenciada Maria Guadalupe Suérez/§
Rodriguez Titular de la Oficina de Recursos Humanos, y que obran en 61 declaraciones
patrimoniales del personal adscrito al Instituto Tlaxcalteca de la Infraestructura Fisica
Educativa bagjo el régimen de confianza y prestacion de servicios profesionales \
(honorarios), lo anterior con fundamento en los articulos 102, 115 primer pdrrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidén PUblica; asi como los diversos 35
Fraccion I, 91, 92 Fraccién lil de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica

del Estado de Tlaxcala; asi como los numerales Trigésimo Octavo Fraccién |,
Quincuagésimo sextos, Quincuagésimo noveno’ de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacidon de la Informacién, asi como para la
Elaboraciéon de Versiones PUblicas.

SEGUNDO.- Se aprueba la elaboracién de la versién publica comrespondiente a 61
declaraciones patrimoniales del personal adscrito a este Instituto bajo el régimen de
confianza y servicios profesionales (honorarios); para lo cual, personal habilitado de la
Oficina de Recursos Humanos deberd atender los numerales Trigésimo Octavo Fraccidn
l, y Quincuagésimo noveno de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones PUblicas,
conforme a documentos que obran en sus archivos de manera fisica o electrénica.

La presente resolucion fue aprobada por unanimidad de votos por los integrantes ’ri’rulc:res—\_
asistentes, y/o integrantes del Comité de Transparencia, en la primera sesién
extraordinaria celebrada el dia cinco de junio del dos mil veintiséis.

7 Quincuagésimo noveno. En caso de que el documento Gnicamente se posea en versién impresa, deberd fotocopiarse
y sobre éste deberan testarse las palabras, pdrrafos o renglones que sean clasificados, debiendo anotar al lado del
texto omitido, una referencia numérica tal y como se puede observar en el modelo para testar documentos impresos
contenido en el Anexo 1 de los Lineamientos, “Modelo para testar documentos impresos”. En caso de que sea posible
la digitalizacion del documento, se deberd observar lo establecido en el lineamiento Sexagésimo. La informacidn
deberd protegerse con los medios idéneos con que se cuente, de tal forma que no permita la revelacién de la
informacidn clasificada.
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Se levanta la presente Acta constante de diez fojas Utiles firmando, los presentes al
margen y al final de la misma, para dar constancia de los acuerdos y legalidad de Ia

misma,

L E D)

DA. MARI IA GUAD AREZ
R!GUEZ

PRESIDENTA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA Y TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

LICDO. EULALIO NAVA BRIONES

SECRETARIO DEL COMITE Y
COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO.

ABGDA. MARICELA TOXQUI
ROJAS

SUPLENTE

(

LICDO. BER HERNANDEZ TECPA

VOCAL DEL COMITE Y RESPONSABLE DEL
AREA COORDINADORA DE ARCHIVO

CT.P. ROCIO CASTILLO FLORES
~ SUPLENTE

=
Y

- s
=

LICDA. ADRIANA BERENICE CAMPOS
AGUILAR



